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|. A pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagdgusok uj életpalyajardl szold 2023. évi LII. torvény - a tovabbiakban: Puétv.
98. § (3) bekezdésénck rendelkezése szerint a munkaltatd minden évben koételes a
koznevelésért felelds miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a
pedagogusok és a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-

oktaté munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott teljesitményét.

Nem kell értékelni
e agyakornokokat,
e az draadokat,

e arészmunkaiddsoket (a foallasa értékeli).

A Puétv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasdval a pedagégus elémeneteli rendszer hatdlya ald tartozd személy
munkavégzésének szinvonalat, az 4altala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a
2024/2025-6s tanévre a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti idGszakra

vonatkozoan kell értékelni.

A pedagbdgus teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos dagazati szabalyozéast a
18/2024. (IV.4) BM rendelet rogziti, amely meghatarozza a teljesitményértékelés
lefolytatasanak szabdlyait, az érintettek értékelésének szempontjait és az egyes értékelési
szempontokra adhaté maximalis pontszamokat, valamint az Osszesitett teljesitményértékelés

alapjan megallapitando teljesitményszintek megallapitasara szolgal6é pontszamokat.
Ertékelendé személyek
e igazgato/

e Ped L (aki a teljesitményértékelés 1. napjan mar Ped.l.)

e NOKS, aki vagy pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezik
Az értékelés pontozasa (6ssz.: 100 pont)

e pedagogusnal
o 1.3*8 pont
o 11.76 pont
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e vezetdnél
o 1. 4*10 pont
o |I1. 60 pont (a 7. teriilet a fenntartd altal meghatarozott: 5 pont)

Teljesitményszintek

e >80% kiemelkedd teljesitmény: pozitiv irdnyu jutalmazas

e 50-80% atlagos teljesitmény: érdemes plusz juttatast biztositani

o <50% fejlesztendd teljesitmény: fejlesztendd teriiletek + fejlesztési eszkozok rogzitése:

pl. tovabbképzés, hospitalas

A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan a 2024/2025-6s tanév inditdsakor intézményiinkben
is el kell végezni a teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével ¢&s
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, és meg kell hatarozni a végrehajtas helyi szabdlyait
annak érdekében, hogy a teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva
megfelelden tudjuk tervezni és biztositani a TER intézményi iranyitisdhoz, vezetéséhez és

miikddtetéséhez sziikséges személyi feltételeket.

Ezek megteremtése érdekében ebben a szabalyzatban hatarozzuk meg az intézményi teenddket,
valamint a  teljesitményértékelés eredményes  végrehajtdsdhoz  nélkiilozhetetlen
feladatmegosztast.

Il. A pedagdgus teljesitményértékelésben kozremiikodok

meghatarozasa

Ertékelé személy

e pedagogus esetén az intézmény igazgatdja

e igazgatd esetén az intézmény fenntartojanak kijeldlt képviseldje
Kozremiikodo személyek

e igazgatOhelyettes

e munkakdzosség vezetd

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovabbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének
rendelkezése szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaltatoéi jogkort az értékeld

vezetd gyakorolja.
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A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a nevelési-oktatasi
intézmény igazgatoja (vagy foigazgatdja), az igazgatod (vagy féigazgatd) esetében a nevelési-
oktatasi intézmény fenntartojanak kijelolt képviseldje.

A teljesitményértékelés lezardsa ¢s az eredmények meghatdrozasa — az igazgato

teljesitményértékelésének kivételével — az intézmény igazgatodjanak hataskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetdséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremiikodoként bevonhatod legyen az igazgatdhelyettes, valamint az értékelendd személy
munkako6zosségének vagy munkakozosségeinek vezetdje/vezetdi. Intézménylink sajatossagaira
¢s szervezeti felépitésére tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhat6d kdzremiikodok korét
az alabbiakban hatarozom meg:

e az igazgatOhelyettes(ek)

e az ¢értékelt személy munkakdzosség-vezetje vagy — amennyiben az informatikai

rendszer erre lehetéséget biztosit — munkak6zdsség-vezetoi.

Az értékelendd személy teljesitményértékelési eljardsdba bevonandd személyek korérdl
legkésObb az érintett teljesitményértékelésének meginditasakor az intézmény igazgatdja hoz
dontést, amelyet az értékelendd személy tudomadsara hoz, és egyben felkéri a kozremiikodo

kollégat.

A teljesitményértékelésben torténd kdzremiikodésre az igazgatd kéri fel a kivalasztott személyt.
Amennyiben az értekelendd személy munkakozosség-vezetdjét/munkakozosség-vezetdit az
igazgatd nem kérte fel kozremiikodokeént, akkor az értékelendd személy kérésére a
teljesitményértékelésben részt vesz az értékelendd személy munkakozosségnek a

vezetdje/vezetoi.

Az értékelendd személy ezzel kapcsolatos kérését az igazgatonak a teljesitményértékelésben
koézremiikodo személyekrdl torténd tajékoztatasat kovetd nyolc napon beliil irdsban terjesztheti

el6.



Kolcsey Ferenc Baptista Altalanos Iskola, Gimnazium, Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium
4254 Nyiradony, Jokai u. 2.
Tel/Fax: 52/203-099, 52/203-024
E-mail: kolcsey.nyiradony@baptistaoktatas.hu

I1l. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozasa a

2024/2025-6s tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése ugy rendelkezik, hogy az igazgatonak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrol, amelyeket
a teljesitményértékelési idészak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott

tanévre vagy nevelési évre szoldan.

A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a teljesitményértékelési idészakban nem

moddosithatok.

Az igazgato altal jovahagyott egyedi intézményi értékelési szempontok minden értékelendd

személy esetében a teljesitményértékelés egyik 1ényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozasanak lehetdsége azt biztositja, hogy az
igazgat6 sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott iddszakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat delegalja, illet6leg értékelhesse a pedagdgusok annak

megfelel6 munkateljesitményét vagy annak hianyat.

Ennek megfelelden az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok
modositasara, 1) értékelési szempontok meghatdrozasara minden Ujonnan induld
teljesitményértékelési iddszakban, azaz minden tanév/nevelési év induldsat megel6zéen

augusztus 25-ig van lehetdség.
Egyedi intézményi értékelési szempont a 2024/2025-6s tanévben:

Iskolank keresztény egyhdzi intézményként kiildetését szellemiségében rendjében,
megnyilatkozasaban toltse be, valamint a Biblia tanitdsainak és Jézus Krisztus példdjanak
kovetésére torekedjen, kozvetitse a baptista értékeket, a keresztény hitéleti nevelés tanorain és

eseményein résztvevd tanulok szdma ndvekedjen.
A pedagdgus esetében:

e Altaldnos iskola: Minden lehetéséget hasznaljon ki az egy fére jutd igazolatlan
hianyzasok csokkentése érdekében. (A jelzOrendszerrel vald kapcsolattartas legyen
folyamatos).

o Kozépiskola: A tantargyi bukasok szamanak csokkentése, a tanulmanyi eredmények

javulasa.
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e Kollégium: Tanordkon és a tandran kiviili programok soran kozvetitse a baptista
értekeket.

e NOKS: Munkéja soran aktivan kdzremiikodik a telephelyek kozotti kommunikacidban.

IV. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak

rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) pontjanak elrendelése alapjan a vezetdi megbizéassal nem
rendelkez6 pedagdgusok és pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a teljesitményértékelés
meginditasat megelézden az igazgatd harom személyre szabott éves teljesitménycélt hataroz
meg, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal értékel. A Rendelet 5. § (1)
bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat legkésébb 2024.
szeptember 30-ig meg kell hatarozni.

A személyre szabott teljesitménycélok megallapitasakor ki kell kérni és figyelembe kell venni

az értékelendd személy véleményét.

A személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus
rendszerében azzal, hogy a személyes teljesitménycélok modositasara a meghatarozasra
vonatkoz6 eljaras szerint, a munkakori feladatok jelentds mértékii valtozasat kovetd 30 napon

beliil, legkésdbb a naptari év februarjanak utols6 munkanapjaig van lehetdség.

A vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2024. augusztus 31-ig keriil sor. A teljesitménycélok

meghatarozasaba az igazgatd a kozremiikodoket is bevonja.
Ajanlott elvarasok

e Az értékelés objektiv legyen, tartalmazzon mérhetd indikatorokat,

e Evente 2 személyes értékel beszélgetés (a masodiknal mar a pontszamos és a %-0s végsd
értékelést kell kozolni), melyen részt vesz — értékeld vezetd — értékelendd személy —
értékeld vezetd altal felkért kozremitkodé — munkakdzosség vezetdje, ha az értékelendd
személy ezt kéri és ha nem volt kdzremiikodo,

e A kdzremiikddo javaslatot tehet a pontszamokra az értékeld vezetd szdmara,

e Menet kézben a pedagogus is adhat javaslatot az értékelésére, de ez nem kotelezo,



Kolcsey Ferenc Baptista Altalanos Iskola, Gimnazium, Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium
4254 Nyiradony, Jokai u. 2.
Tel/Fax: 52/203-099, 52/203-024
E-mail: kolcsey.nyiradony@baptistaoktatas.hu

e Amennyiben az értékeld személynek a teljesitményértékeléssel kapcsolatban észrevétele
van, azt a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékeld vezetd ezt is mérlegelve
dont a végleges eredményrol,

e Sziildi/tanuloi kérddiveket aprilis 1-jétdl lehet kikiildeni az e-Krétabol,

o A teljes értékelést junius 30-ig kell elvégezni,

e Aki pedagogusmindsitési és tanfeliigyeleti szakértd, annak ezt a munkéjat a TER-ben a
tobbletfeladatoknal figyelembe lehet venni,

e Aki vezetd és pedagdgus, az csak vezetoként lesz értékelve.
Intézményi elvarasok

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az aldbbi gyakorlatot kovet;jiik:

e a teljesitménycélok megfogalmazasa sordn egyértelmii és azonosithatd, az adott
teljesitményértékelési iddszakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitlizni,

e csak olyan teljesitménycél tlizhetd ki, amelynek megvalosulasa értékelhetd,

¢ a teljesitménycélok meghatarozasa rovid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

e a teljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvalosulasat a szoban
forgo tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

o ateljesitménycélok kitlizésekor ki kell kérni az értékelend6 személy irasos javaslatat vagy
javaslatait, ennek soran az érintett haromnal tobb teljesitménycél kitlizését is javasolhatja
azzal, hogy azok kozil legfeljebb harom teljesitménycél keriilhet be az értékelési
szempontok kozé

e az értékelendd személy altal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy
célkitlizés, amely az alabbi szakmai teriiletre irdnyul:

o egy teljesitménycél a munkatervben szerepld feladat, program megvalositasara,
o egy teljesitménycél a tantargyi, tantargypedagogiai feladatok megvalositasara,
o egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlddésére vonatkozzék.

o A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrol az igazgatd az érintettek
szamara legkésébb 2024. augusztus 26-ig részletes tajékoztatast ad, amelynek
legfontosabb tudnivaloit kifiiggeszti a tanariban, illetdleg az e-KRETA rendszerben

megkiildi az érintetteknek. 2024. szeptember 16-ig a kozremiikddé személyek
10
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(intézményi vezetdk, munkakozOsség-vezetdk) megkiildik javaslataikat az érintett
szamara az ¢értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira
vonatkozoan.

Az értékelt személy az Onmaga szdmara javasolt személyes éves teljesitménycélokat
szeptember 23-ig tolti fel az e-KRETA feliiletére, ahol az értékelé azokat megtekintheti,
sziikség esetén pedig visszajelez a pedagdgus szamara a nem megfeleld vagy nem
megfeleld  konkrétsaggal  megfogalmazott  teljesitménycélok  moddositasanak
sziikségességérol.

2024. szeptember 30-ig az igazgato attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus kozremuikddésével kozosen
korrigdljdk, majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben jovéhagyja, azaz

megtorténik a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasa és véglegesitése.

V. A pedagogus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a

2024/2025-6s tanévben/nevelési évben

Az értékelés részei

- 1. személyre szabott szakmai kovetelmények — éves fejlesztési célok vagy
teljesitménycélok meghatarozasa és értékelése
- 1l. 7 szakmai szempont, munkavégzés meghatarozott értékelése (6 szempont egységes;

1 szempont intézményi/fenntartdi szinten hatarozhaté meg)

A pedagégusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden

tanévben kotelezo.

A TER elsd teljesitményértékelési idészakanak kezdete 2024. szeptember 1., zarasa

2025. janius 15. napja (6vodakban pedig augusztus 30.).

Az idei tanévben lebonyolitandé teljesitményértékelési idészakban az alabbi foglalkoztatottak

teljesitményértékelésére kertil sor:

e az intézmény igazgatdja (a fenntartd megbizottjanak kozremiikodésével),
e az intézmény 2 tovabbi vezetdje (igazgatohelyettesek)
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e az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezd 35 tovabbi pedagogusa (a gyakornoki
fokozatban 1évdk €s az 6raadok kivételével),

e az intézmény 1 pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkéat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott iskolatitkéra, illetéleg 3 pedagdgiai

asszisztense.

Intézményiinkben a TER keretében az idei tanévben értékelendd személyek szama tehat

Osszesen: 42 0.

Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagdgusok teljesitményét a szamukra meghatarozott egyéni
éves teljesitményértékelési célok szerint az adott teljesitményértékelési idészakban mutatott
tevékenységilik alapjan kell értékelniink, az elsé tényleges teljesitményértékelést februar

végétol kezdjiik meg.

Ez azonban azt jelenti, hogy a februar, marcius, aprilis és majus honapokban a konkrét

teljesitményértékelések dontd tobbségével készen kell lenniink.

A tavasszal induld konkrét teljesitményértékelési feladatok elOkészitése érdekében az
oktobertdl februarig tartd iddszakban el kell végezniink az értékelendd pedagoégusok
Oralatogatasat/foglalkozaslatogatasat, amelyrdl a latogatoknak a teljesitményértékelést segitd

¢s a pedagogus kompetencidkat értekeld feljegyzéseket kell késziteniiik.

A tanitasi orak/foglalkozasok latogatasaval és februar 3-aig torténd lezarasaval az alabbi
tdblazatban meghatarozott kozremiikodd vezetét, valamint az érintett munkakozosség-

vezetét/munkakdzosség-vezetoket bizom meg.

A meglatogatott oOra/foglalkozds tapasztalatait rogzitd értékelés, a mar megvalosult
teljesitménycélok értékelése menthetd az informatikai rendszerben, igy azokat a végleges

teljesitményértékelés alkalméaval mar nem kell kiilon értékelni.

Az értékelt személy neve mellett megjelolom azt a vezett, akit megbizok a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teenddk elvégzésével, valamint azokat a
személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamatdban kézremiikodokeént

kérek fel. Az adatokat tartalmazo tablazat mellékletben talalhato.

A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitasaval kapcsolatos legfontosabb
hatariddket, illetéleg id6pontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal 6sszhangban — az

alabbiak szerint hatdrozom meg:
12
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Datum Feladat

) a teljesitményértékelés e tanévre szolo egyedi intézményi értékelési
2024. augusztus 25-1g o
szempontjainak meghatarozasa

) a nevelOtestiilet tdjékoztatasa a pedagdgus teljesitményértékelési
2024. augusztus 26-ig
rendszer bevezetésérol

) a kozremikodd személyek felkérése a teljesitményértékelésben
2024. augusztus 30-ig
torténd kozremiikodésre

] a vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak személyre szabott
2024. augusztus 31-ig _ o
éves teljesitménycéljainak meghatarozasa

az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
2024. augusztus 31-ig teljesitményértékelés pedagoégusokra, értékeldkre és

kozremiikodbékre vonatkozo beosztasanak kozzététele

2024. szeptember 1. a teljesitményértékelési idészak kezdd napja

a kozremikodd személyek (intézményi vezetok, munkakozosség-
2024. szeptember 16-ig | vezetok) megkiildik javaslataikat az értékelendé foglalkoztatott

személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozoan

| a pedagégusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
2024. szeptember 23-ig ,
rogzitik az e-KRETA rendszerében

az igazgato attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyéni éves
teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus korrigdlja,
2024. szeptember 30-ig | majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz

megtorténitk a  személyre szabott éves teljesitménycélok

meghatarozas
2025. marcius 1-t61 a konkrét teljesitményértékelések meginditasa
2025. majus 31 a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje
2025. junius 15-ig a teljesitményértékelési idészak zard napja

o ] a teljesitményértékelési idészakban végzett intézményi tevékenység
2025. janius 30-ig ‘
értekelése neveldtestiileti értekezleten

Az igazgatd — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa
érdekében — az intézmény minden pedagogusa esetében felkéri kozremiikodésre azon

munkako6zdsség vagy munkakdzosségek vezetdit, amelyeknek az értékelt pedagogus tagja.
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Kivételt képez ez alol az az eset, amikor az értékelt pedagdgus kifejezetten azt kéri az

igazgatotol, hogy ne bizza meg kdzremiikoddként a munkakdzosség-vezetot.

A pedagogus szakképzettséggel nem rendelkez6 neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott személyek esetében ilyen megbizas a munkak6zosség-vezetoknek

nem adhato.

VI. Az értékelendo személy bevonasa a teljesitményértékelésbe és az

értékelés eredményeinek meghatarozasaba

Az értékelés részei

- |. személyre szabott szakmai kovetelmények — éves fejlesztési célok vagy
teljesitménycélok meghatdrozasa és értékelése
- Il. 7 szakmai szempont, munkavégzés meghatarozott értékelése (6 szempont egységes;

1 szempont intézményi/fenntartoi szinten hatarozhaté meg)

Ertékeléshez belso forrasok:
e ¢éves munkatervek,
e ¢éves beszamolok,
e Oralatogatasok,
o fejlesztési naplok,
e kotott munkaid6 neveléssel-oktatassal le nem kotott része,
e admin.adatok
o hianyzasok,
o késések,
o érdemjegyek,
o dicséretek,
o fegyelmezo intézkedések
e cgyéb adatok
o OKM,
o ESL adatok,
o érettségi eredmények,
o tovabbtanulasi mutatok,

o értekezletek jegyzokonyvei,
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o szakmai programok forgatokonyvei

Ertékeléshez kiilsé forrdsok

o fenntartoi értékelések
A teljesitményértékelés lezarasat megel6zo értékeld megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:

o az értékelési jogkort gyakorlo igazgato,

e az igazgato altal a teljesitményértékelésben vald kozremiikodésre felkért személyek
(pl. igazgatohelyettes, munkakozosség-vezetd),

o az értékeld altal felkért kozremiikodd (abban az esetben, ha az igazgaté nem kérte fel
kozremitkodoként az érintett munkakdzosségvezetdt vagy munkakozosség-vezetoket),

e az értékelésben érintett személy.

Az igazgatd Aaltal felkért kozremiikodd (vezetdi megbizassal rendelkezd pedagdgus,
munkak6zdsség-vezetd) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes

értékelés pontszamara az értékeld vezetonek, aki a javaslatot koteles mérlegelni.

Az igazgato a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a
szllok, tanulok véleményét is, €s a teljesitményértékelés soran a sziildi, tanuloi véleményeket

is figyelembe veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az eldzetes
értékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés sordn ki
kell térni, helyi rendelkezéslink szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az onértékelés pontszama egy pontnal

nagyobb mértékben tér el egymastol.

Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételeit a

teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.

Az értekelési jogkorét gyakorld igazgatd (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése

szerint):

o az ¢rtekeléshez sziikséges adatok Osszegyljtése és attekintése alapjan az értékeld
megbeszélés elokészitéseként éErtékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld

megbeszélésen kozol az értékelendd személlyel,
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o az értékeld beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelezden — benyujtott
onértékelésrol,
e czt kovetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan

véglegesiti a pontszamot.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, az onértékelést is mérlegelve,

megallapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, €s errdl Ot tajékoztatja.
Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

o >80% kiemelkedé teljesitmény: pozitiv irdnya jutalmazas,
e 50-80% atlagos teljesitmény: érdemes plusz juttatast biztositani,
o <50% fejlesztend6 teljesitmény: fejlesztendo teriiletek + fejlesztési eszkdzok rogzitése:

pl. tovabbképzés, hospitalas.
Az értékelés zardsa

¢ Figyelembe lehet venni a sziilok és a tanulok (csak kozépiskoldban) értékelését is,

e Rogziteni kell az e-Krétdba a véglegesitett pontszdmot €s a teljesitményszintet az értékelt
személlyel val6 kozlést kdvetden,

e Meg kell kiildeni a fenntartonak (aki kérhet indokolast),

o A véglegesitett értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként kell
kézbesiteni a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben,

e Rogziteni kell a fejlesztendd teriileteket.
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A Rendelet 1. sz. melléklete meghatarozza a szempontokat és a pontszamokat

Pedagégusnal
Szempontok Adhaté
pontszam
1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 8 pont
4. Kommunikacio, egyiittmiikodés 6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés 8 pont
6. Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Személyre szabott teljesitménycél (3 db) 24 pont
Osszesen: | 100 pont

A Rendelet 11. sz. melléklete meghatarozza a szempontokat és a pontszamokat

Pedagogus szakképzettséggel rendelkezo neveld és oktatéo munkat kozvetleniil segito

munkakorben foglalkoztatott személyeknél

Szempontok Adhato
pontszam
1. Pedagdgiai munka timogatasanak mindsége, eredményessége 20 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa 10 pont
4. Kommunikécio, egylittmiikodés 8 pont
5. Szakmai felel6sségvallalas, elkotelezettség 10 pont
6. Munkakdrhoz kotddo tamogato, etikus magatartas 8 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Személyre szabott teljesitménycél (3 db) 24 pont
Osszesen: | 100 pont
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VII. A vezetoi megbizassal rendelkezo foglalkoztatottak
teljesitményértékelése

A Rendelet 111. sz. melléklete meghatarozza a szempontokat és a pontszamokat

Igazgatonal
Szempontok Adhato
pontszam
1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont
2. Eroforrasokkal valo gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4. Vezet6i kommunikacio és iranyitas 10 pont
5. Kiils6 kapcsolatok 10 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont
7. A fenntarté altal meghatarozott, az intézmény sajatos helyzetét tiikr6zo 5 pont
értékelési szempont
8. Személyre szabott teljesitménycél (4 db) 40 pont
Osszesen: | 100 pont

VIII. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer hasznalata és

kezelése

A teljesitményértékelési  elektronikus  rendszer feladata az egyes érintettek
teljesitményértékelési eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek €s az elért teljesitményszintnek a

rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben rogziteni kell az intézmény adott tanévre
vonatkoz6 egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési

id6szakban nem valtoztathatok meg és a rendszerbdl nem térolhetok.

Az informatikai rendszerben rogziteni kell tovabba az értékelt kollégak személyre szabott éves

teljesitménycéljait, €s azokat az igazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald kozlését

kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.
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A véglegesitett értékelést és az elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus

dokumentumként, a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az e-KRETA rendszere szolgal,

amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

e cgyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,
e cgyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,
o vezetdi értekelések rogzitése, véglegesitése,

o kozremiikodd személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztratori jogosultsaga az

igazgatot illeti meg.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy vonatkozasdban értékelést
tolthetnek fel a kozremiikodoként az igazgatd altal megbizott személyek (igazgatohelyettes,
munkako6zdsség-vezetok), valamint sajat onértékelése vonatkozasaban az értékelt személy.

A teljesitményértékelés eredményét ¢€és a  teljesitményszint megallapitasat a

teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és archivalja.

IX. Az illetményeltérités lehetoségei a teljesitményértékelési idoszak

lezarasa utan

A munkaltato a vele jogviszonyban allo értékelendd személyek teljesitményét a Rendelet
szerint értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott illetmény-megallapitas

végrehajtasa érdekében.

Az igazgato a teljesitményértékelést kovetden az elért teljesitményszintek szerint besorolja az

értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A Puétv. 98. § (3) bekezdése 2024. majus 11-1 hatalyba lépéssel tigy rendelkezik, hogy a
munkaltaté a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdégus havi
illetményét a Puétv. 98. § (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav — ha az illetménysav
als6 ¢és fels0 hatara e torvény felhatalmazasa alapjdn kormanyrendeletben keriilt

meghatarozasra, akkor a kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav — keretein beliil a
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43. §-nak megfelelden hatarozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés

eredménye alapjan alacsonyabb 6sszegben nem hatarozhatd meg.

Tekintettel arra, hogy az illetménysavok als6 és felsé hatarat a 401/2023. (V111.30.) Korm.
rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatirozza meg, a Puétv. 2024. majus 11-t6l érvényes
rendelkezése szerint az értékeltek illetménye a teljesitményértékelést kovetden sem lehet
alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban meghatarozott 6sszeg, azaz Pedagdgus .
fokozat esetében 538.000 Ft, Pedagogus II. fokozat esetében 555.000 Ft, Mesterpedagogus
fokozatnal 630.000 Ft, mig Kutatotanar fokozat estében pedig 750.000 Ft. Ezek az als6 hatarok

a 2025-6s naptari évben még modosulhatnak.

A Kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimalis
illetményénél alacsonyabban tehat nem lehet megallapitani az értékelt személy illetményét.
Arra azonban van lehetdség, hogy a munkaltatd a pedagogus illetményét a teljesitményértékelés
lezarasa eldtti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés eredményének figyelembe

vételével — alacsonyabb mértékben hatarozza meg.

A Puétv. 160. § (7) bekezdésének rendelkezése szerint a teljesitményértékelés eredményeként

a munkaltato elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg moddositott illetményt.
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